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б утверждении положения о мониторинге муниципальных показателен системы работы со школами с низкими образовательными результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях в Горнозаводском городском округе Пермского края
В целях организации системы работы с общеобразовательными организациями Горнозаводского городского округа), имеющими низкие образовательные результаты обучающихся (далее — общеобразовательные организации), оказания своевременной методической помощи по совершенствованию предметных компетенций педагогических работников,
ормнизации условий для функционирования общеобразовательных организаций и повышения качества обучения.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить положение о мониторинге муниципальных показателей системы работы со школами с низкими образовательными результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях в Горнозаводском городском округе Пермского края.
2. Разместить настоящее положение на официальном сайте управления образования Горнозаводского городского округа.
З. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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Приложение к приказу управления образования от 30.12.2022 № 01-03-220
ПОЛОЖЕНИЕ о мониторинге муниципальных показателей системы работы со школами с низкими образовательными результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях в
Горнозаводском городском округе Пермского края
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, показатели мониторинга образовательных результатов школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее ШНОР), методику их расчета, методы сбора и анализа информации для принятия управленческих решений.
1.2. Положение разработано в соответствии со статьей З Федерального закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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З. Мониторинг образовательных результатов ШНОР основан на принципах объективности и достоверности информации, полученных результатов, открытости
процедур, обеспечивающих
принятие
эффективных управленческих решений.
2. Цели и основные задачи мониторинга
2.1. Цель мониторинга - анализ результатов деятельности ШНОР с целью оказания методической помощи по совершенствованию предметных компетенций педагогических работников, организации условий для [image: image3.jpg]


функционирования образовательных организаций (далее — 00) и повышения качества обучения.
2.2. Основные задачи:
· выявить динамику образовательных результатов по результатам оценочных процедур; [image: image4.jpg]


 проанализировать кадровый состав и уровень сформированности профессиональных компетенций педагогических работников ШНОР;
· провести анализ условий ведения образовательной деятельности в ШНОР;
· выявить основные факторы, влияющие на результаты обучения;
· организовать методические семинары (совещания)для ШНОР по вопросам повышения качества обучения.
З. Показатели мониторинга, методика расчета
3.1. Показатели мониторинга представлены в приложении к настоящему Положению.
4. Организация мониторинга
4.1 Информацией для проведения анализа являются:[image: image5.jpg]



· результаты федеральных (ГИА-9, ГИА-11, ВПР) оценочных процедур,
З
-опрос участников образовательных отношений
(руководителей общеобразовательных
организаций,
педагогических
работников, обучающихся и их родителей);
· успеваемость и качество знаний обучающихся начальной школы;
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- различные формы сбора данных об образовательной организации;
· данные ЕИАС Монитор (https://edueias.iro.perm.ru/ )
· отчеты о самообследовании;
· информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты общеобразовательных организаций).
4.2. Информация для анализа может быть получена как из бумажных, так и электронных источников, а после проведения анализа может быть оформлена точно так же. Объём изучаемой и собираемой информации зависит от задач мониторинга.
4.3. Мониторинг муниципальных показателей системы работы со ШНОР проводится один раз в год в соответствии с приказом управления образования администрации Горнозаводского городского округа Пермского края (далее — управление образования) либо через письмо-запрос, направленное в адрес образовательных организаций, являющихся ШНОР.
4.4. По каждой ШНОР проводится анализ внутренних и внешних причин низких результатов обучения.
4.5. По итогам проведенного анализа готовится аналитическая справка с практическими рекомендациями, направленными на повышения качества обучения, и направляется в адрес педагогических коллективов ШНОР.
4.6. Результаты мониторинга могут быть основой для принятия эффективных управленческих решений на уровне муниципалитета, образовательной организации по повышению качества обучения в ШНОР.
4.7. По результатам ежегодных мониторингов выявляется динамика показателей результатов обучения ШНОР и эффективность принимаемых мер.
Приложение к положению
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Критерии мониторинга муниципальных показателей системы работы со школами с низкими образовательными результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, в Горнозаводском городском округе Пермского края
	
	Показатели, подлежащие экспе тной оценке
	Расчёт показателя
	Источник
	

	1
	Показатели спешности чебных достижений
	

	1.1.
	Доля учащихся 1-4 классов, достигших базового уровня предметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих протраммы НОО
	(РТР) х 100, где количество успевающих учащихся; РР — общее количество учащихся ОУ в 1-4 классах. ;
	Итоговые ведомости успеваемости учебный год
	за

	1.2.
	Доля учащихся 1-4 классов, имеющих уровень достижения предметных результатов «выше базового»
	(Р щ х 100, где
Р- общее количество учащихся 1-4 классов, обучающихся на «;4» и «5»
РР — общее количество чашихся ОУ
	Итоговые ведомости успеваемости учебный год
	за

	1.3.
	Доля выпускников 9 классов, успешно сдавших ГИА (в основной период)
	(Р / щ х 100, где Р- количество выпускников 9 класса, успешно сдавших экзамены в основной период; РР
— общее количество вы скников 9 классов
	Протоколы
	

	
	Доля выпускников 9 классов, сдавших ГИА на «4» и «5» (основной период)
	(Р / щ х 
где
Р- количество выпускников 9 класса, сдавших экзамены на «4» и «5».
РР — общее количество вып скников 9 классов
	Протоколы
	

	1.5.
	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты с отличием
	Р / щ х где количество выпускников 9 класса, получивших аттестат с отличием
РР — общее количество вып скников 9 классов
	Протоколы
	

	1.6.
	Доля выпускников класса, получивших аттестаты с отличием
	Р / щ х 
где
Р- количестве выпускников 1 класса, получивших аттестат с отличием
	Протоколы
	


	
	
	РР — общее количество вып скников 9 классов
	

	1.7.
	Доля выпускников класса, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку от общего количества выпускников, сдававших ЕГЭ по русскому языку.
	(Р щ х 100, где количество выпускников 1 класса, успешно
сдавших экзамены по русскому языку; РР
общее количество выпускников классов
	Протоколы

	1.8.
	Доля выпускников класса, успешно сдавших ЕГЭ по математике от общего количества выпускников, сдававших ЕГЭ по математике.
	(Р / щ х 100, где количество выпускников класса, успешно сдавших ЕГЭ по математике;
РР — общее количество выпускников классов
	Протоколы

	1.9.
	Доля выпускников 1 1. класса, успешно сдавших ЕГЭ по предметам по выбору от общего количества выпускников, сдававших ЕГЭ по предметам по выбору.
	Р / РР)х 100, где количество выпускников 1 1 класса, успешно
сдавших экзамены по выбору;
РР — общее количество выпускников
11 классов
	Протоколы

	1.10
	Результаты внешней оценки образовательных достижений обучающихся по выполнению ВПР (в разрезе каждого предмета по классам) Доля обучающихся, справившихся с ВПР (0/0 успеваемости)
	(РТР) х 100, где количество участников по предмету, справившихся с ВПР:
РР — общее количество астников ВПР
	Результаты ВПР

	1.11
	Результаты внешней оценки образовательных достижений обучающихся по выполнению ВПР (в разрезе каждого предмета по классам) Доля обучающихся, справившихся на «4» и «5»
	(РТР) х 
где количество участников
по предмету, справившихся с ВПР на
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РР — общее количество частников ВПР
	Результаты ВПР

	2. Кад овый потен нал

	2.1
	Доля аттестованных педагогов
	(РТР) х 100, где Р — количество аттестованных педагогов РР — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.2.
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	(РТР) х 100, Р — количество педагогов с высшей катего ией;
	Отчёт по работе с кадрами
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	рр — общее количество педагогов
	

	2.3
	Доля
педагогов,
имеющих
первую квалификационную категорию
	(РТР) х 100, где
количество педагогов с первой категорией; рр — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.4
	Доля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности
	(РТР) х 100, где
количество
педагогов, аттестованных на СЗД; РР — общее количество педагогов
	Отчег по работе с кадрами

	2.5.
	Доля педагогов, имеющих педагогическое
образование ПО специальности преподаваемого предмета или соответствующую переподготовку
	(РТР) х 100, где
Р — количество педагогов, работающих
по специальности; РР — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.6.
	Доля
педагогов,
имеющих
высшее педагогическое образование
	(РТР) х 100, где
количество педагогов,
имеющих высшее педагогическое образование;
РР — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.7.
	
Доля
педагогов,
имеющих
высшее
образование не педагогическое
	х 100, где количество педагогов,
имеющих высшее
не
педагогическое образование;
РР — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.8.
	Доля педагогов, имеющих среднее специальное педагогическое образование
	(РТР) х 100, где
Р — количество педагогов, имеющих среднее специальное педагогическое образование;
РР — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.9.
	Доля педагогов, имеющих среднее специальное не педагогическое образование
	(РТР) х 100, где
Р — количество педагогов, имеющих среднее специальное не педагогическое образование;
РР — общее количество педагогов
	Отчёт по работе с кадрами

	2.10
	
Доля
педагогических
работников,
11 инявших астие в п цед ах по оценке
	(РТР) х 100, где
	Аналитическая
сп авка


	
	предметных и методических компетенций (регионального, федерального уровней) в отчетном периоде
	количество педагогов, принявших участие в процедурах по оценке;
РР — общее количество педагогов
	

	2.11
	Доля педагогических работников, успешно прошедших обучение по ДПП ПК или ДПП ПП в соответствии с перспективным планом или по выделенной квоте в отчётном периоде
	(РТР) х 100, где количество педагогов,
успешно прошедших обучение по дип пк или дип пп:
РР — общее количество педагогов, заявленных на обучение по ДПП пк или пп
	Отчег по итогам обучения

	2.12
	Доля педагогических работников, имеющих индивидуальные образовательные маршруты своего профессионального развития
	(РТР) х 100, где Р — количество педагогов, имеющих иом;
РР — общее количество педагогов
	Аналитическая справка

	З. Состояние мате иально-технической базы

	3.1.
	Количество учащихся на 1 компьютер, используемый в учебном процессе
	Общее количество обучающихся в
ОУ/количество компыоге в
	Отчёт
по самообследованию

	3.2.
	Доля
обучающихся,
обеспеченных учебниками
	(РТР) х 100, где количество учащихся; обеспеченных учебниками
РР — общее количество ащихся
	Отчёт
по самообследованию

	4.. Методическая поДДе .УСК•а

	4.1.
	Количество методических объединений, созданных в ОУ
	Наличие подтверждающих документов (приказы, планы
	Аналитическая справка ОУ

	4.2.
	Доля педагогов, являющихся участниками школьных методических объединений
	РТР) х 100, где Р — количество педагогов, участников шмо
РР — общее количество педагогов
	Аналитическая справка ОУ


